Zukunftswerkstatt als Methode der Teamentwicklung
- vom Thema ,Wickelkinder" zum Thema ,Teamoase"-

AWO- Kindertagesstatte ,,In den Tannen” in Lohne Gohfeld
Projektleitung: Antje Meyer als Einrichtungsleitung

]

Ausgangslage
Starkes Gruppendenken (Verhaftung in alten Strukturen, Kita als Ganzes wird selten gesehen)
Fehlende Konflikt- oder Streitkultur / Notwendigkeit der Weiterentwicklung von padagogischen Konzepten /
U3-Ausbau: ,Wer soll die Kleinen nehmen?*

Ziele:
Aktive Erarbeitung von neuen Gruppenstrukturen /
Erweiterung der Kenntnisse im Bereich der Betreuung von Kindern unter 3 /
das Team arbeitet gruppenibergreifend und kooperativ zusammen

Die Methode ,, Zukunftswerkstatt” veranderte den Blickwinkel:

Urspriingliche Themen Entstandene Teamprojekte

Wie werden wir allen Kindern gerecht? Raumgestaltung (bezogen auf die Arbeit mit
Umgestaltung der gruppentibergreifenden Zu- Kindern unter 3 und das Gesamtkonzept der
sammenarbeit Einrichtung

Materialausstattung und Raumgestaltung Umgestaltung des Mitarbeiterraumes als Ent-
Essenssituation spannungs- Oase

Eingewdhnung Einstellung eines Hausmeisters
Schulkindergruppe Grindung eines Fordervereins

Innovative Projekte aus Aufbaubildungsgangen des

q‘ BERUFSKOLLEG

FUR DAS SOZIAL- UND GESUNDHEITSWESEN




