
Ausbildung
zur Erzieher/in

                 KINDER UND JUGENDLICHE 

       IN IHRER ENTWICKLUNG 

   PROFESSIONELL BEGLEITEN

Berufskolleg der AWO
im Elfriede-Eilers-Zentrum

Detmolder Straße 280 (Eingang Haus A)
33605 Bielefeld

Fon 0521 9216-311 oder -312
Fax 0521 9216-322
sekretariat.bi@awo-berufskolleg.de

Berufskolleg der AWO

Am Bahndamm 2
32052 Herford

Fon 05221 34608-11
Fax 05221 34608-12
sekretariat.hf@awo-berufskolleg.de

EINE EINRICHTUNG 

DER OSTWESTFALEN-LIPPE E.V.

www.awo-berufskolleg.de

Ihre Vorteile 
auf einen Blick
• staatlich anerkannte Abschlüsse
• kostenfreie Ausbildung
•  hohe Akzeptanz der Abschlüsse  

in den Berufsfeldern
•  Anrechenbarkeit der Abschlüsse  

auf weiterführende Studiengänge
• enge Verknüpfung von Theorie und Praxis
•  überschaubare, persönliche Schulen  

in Bielefeld und Herford
• engagierte, selbstbestimmte Studierende
• moderne Räumlichkeiten
• multimediale Ausstattung
• e-learning

Ausbildung
zur Erzieher*in
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PraxisintegriertVollzeit

AUSBILDUNGSPROFIL 
UND INHALTE

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN
UND BEWERBUNG

AUSBILDUNGSSTRUKTUR
UND AUSBILDUNGSABLAUF

Erzieher*innen sind Fachkräfte, die in den 
unterschiedlichen sozialpädagogischen  
Arbeitsfeldern der Kindertageseinrichtungen, 
der Schulkinderbetreuung, der Erziehungshilfe  
und im Bereich der sozialpädagogischen  
Freizeitangebote Kinder und Jugendliche in  
ihrer Entwicklung professionell begleiten.

Kernkompetenzen

Die Kernkompetenzen werden u.a. in folgenden  
Feldern des pädagogischen Handelns erworben:

• Förderung individueller Entwicklungsprozesse
• pädagogische Beziehungen professionell gestalten
• Inklusion fördern
•  Bildungsarbeit professionell gestalten  

(z.B. in Musik, Kunst, Psychomotorik, Sprachbildung)
• Erziehungspartnerschaften mit Eltern gestalten
• Institution und Team entwickeln

Fachrichtungsübergreifender Bereich

Auch in diesem Bereich werden in der Regel nur  
Inhalte vermittelt, die für das Berufsfeld relevant sind.
Folgende Fächer werden unterrichtet:

• Deutsch/Kommunikation 
• Politik 
• Naturwissenschaften 
• Englisch

Notwendige Abschlüsse/Qualifikationen

Mittlerer Schulabschluss (FOR) und zusätzlich  
eine der folgenden Abschlüsse/Qualifikationen:

• Abschluss FOS 12 Gesundheit und Soziales (FHR)
• Abschluss Berufsfachschule (FHR)
• eine mindestens zweijährige einschlägige Berufsausbildung
• eine mindestens fünfjährige einschlägige Berufstätigkeit

Bei abweichenden schulischen oder beruflichen
Qualifikationen lassen Sie sich bitte von uns beraten. 

Bewerbungsverfahren

Bei Interesse richten Sie bitte eine schriftliche Bewerbung  
an das Berufskolleg der AWO in Bielefeld oder Herford. 

Wir ordnen Bewerber nach den jeweiligen Einzugsgebieten  
einem Berufskolleg zu (siehe Website). Deshalb bewerben  
Sie sich bitte nur an einem Standort.

Die Bewerbung sollte folgende Unterlagen enthalten:
• Anschreiben
• Lebenslauf und Lichtbild
• schulische oder berufliche Zeugnisse
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� Ausbildung in Vollzeit

Während der ersten zwei Ausbildungsjahre haben  
die Studierenden an fünf Wochentagen Unterricht  
(inklusive 16 Wochen Blockpraktika). 

Im dritten Ausbildungsjahr arbeiten die Studierenden  
als Berufspraktikant*in in einer sozialpädagogischen  
Einrichtung ihrer Wahl (inklusive 160 Stunden praxis-
begleitender Unterricht).

Praxisintegrierte Ausbildung

Der Unterricht in der integrierten Ausbildung findet 
wöchentlich an zwei Tagen, einigen Samstagen und 
ergänzenden Blöcken statt. In der übrigen Zeit müssen  
die Teilnehmer*innen einer Tätigkeit im Umfang  
von 17 – 24 Stunden in einer sozialpädagogischen 
Einrichtung nachgehen.
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www.awo-berufskolleg.de


