BERUFSKOLLEG

FUR DAS SOZIAL UND GESUNDHEITSWESEN
BIELEFELD UND HERFORD

AWO

14.September 2018 (2.Tag)

Prasentationen der Projekte des Aufbaubildungsganges Sozialmanagement

Zeit Thema Referentin
1 9.00 Was ist Wertschatzung - Teamentwicklung ist Martina Bugs
ein wichtiger Bestandteil
2 9.20 Wechsel der Leitungskraft u. Planung des Jessica Weil¥flog
Ubergangs
3 9.40 Strukturierung des pad. Alltags Nele Jessen
10.00 Pause
4 10.10 Einfilhrung neuer Kommunikationsinstrumente | Rita Vollmer
5 10.30 Rotation - Verdanderungsprozesse im Team Vanessa Mazreki
gestalten
6 10.50 Kommunikation und Konfliktmanagement als Christian Taube
Basis fur eine wertschdtzende Zusammenarbeit
11.10 Pause
7 11.20 Rollenentwicklung meiner Leitungsaufgabe Jill Kunze
durch Konzeptentwicklung mit dem Team
8 11.40 Wir kommen auf den Punkt - Optimierung der Tina Knemeyer (Pohlmann)
Dienstbesprechung
9 12.00 Wir 6ffnen uns - die gruppenibergreifende Claudia Lorenz
Arbeit
12.20 Pause
10 12.40 Verbesserung des Arbeitsklimas Pawel Kroker
11 13.00 Erstellung eines Flyers Lars Eckelmann
13.20 ENDE




